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Allegato "D" all’avviso di selezione n.01/19 

 
1. CRITERI RELATIVI AI TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI 
 

a. Tipologia dei titoli.  
 

Tipologia note punti 
 
 

Dottorato di ricerca 

Nella/e materia/e oggetto 
d’insegnamento 

(TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICA, 
INFORMATICA) 

 
 

15,0 

 
 

Master di I° e II° Livello 

Nella/e materia/e oggetto 
d’insegnamento 

(TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICA, 
INFORMATICA) 

 
 

12,0 

 
 

Laurea Magistrale 

Nella/e materia/e oggetto 
d’insegnamento 

(TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICA, 
INFORMATICA) 

 
 

9,5 

 
 

Laurea Triennale 

Nella/e materia/e oggetto 
d’insegnamento 

(TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICA, 
INFORMATICA) 

 
 

7,0 

 
Diploma di istruzione secondaria 

di secondo grado 

Nella/e materia/e oggetto 
d’insegnamento 

(TELECOMUNICAZIONI, 
ELETTRONICA, 
INFORMATICA) 

 
 

4,5 

 
b. Voto del titolo 

 
Valutazione ottenuta punti 

Per diploma 60/60 (100/100) – Per gli altri titoli 110 con lode 3,0 
Per diploma da 55/60 a 59/60 (da 92/100 a 99/100) 
Per gli altri titoli da 101/110 a 110/110 

2,5 

Per diploma da 50/60 a 54/60 (da 83/100 a 91/100) 
Per gli altri titoli da 91/110 a 100/110 

2,0 

Per diploma da 44/60 a 49/60 (da 74/100 a 82/100) 
Per gli altri titoli da 81/110 a 90/110 

1,5 

Per diploma fino a 43/60 (fino a 73/100) 
Per gli altri titoli fino a 80/110 

1,0 
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Qualora i partecipanti al bando fossero in possesso di più titoli di studio, ai fini del punteggio verrà 
preso in considerazione solo quello di livello superiore. Non sono cumulabili punti di più titoli di studio 
posseduti. 
 
2. CRITERI RELATIVI AI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E CERTIFICAZIONI (riferiti 

esclusivamente alle specifiche materie oggetto della selezione) 
 

Corsi di specializzazione e Certificazioni punti 
Abilitazione all’insegnamento 1,0 
Abilitazione all’esercizio di una professione 0,5 
Certificazione pubbliche o industriali 0,2 (punto per anno, per un valore massimo 

cumulabile fino a 0,4) 
Corsi di specializzazione (corsi devono avere durata 
pari o superiore a 5 giorni) 

0,1 (punto per anno, per un valore massimo 
cumulabile fino a 0,3) 

 
3. CRITERI RELATIVI ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE PREG RESSE (riferite esclusivamente 

alle specifiche materie oggetto della selezione) 
 

a. Esperienze lavorative pregresse 
 

Attività svolta punti 
Attività d’insegnamento svolta presso Enti di 
formazione della Difesa (per ogni anno o frazione di 
anno superiore a sei mesi)* 

0,1 (per un valore massimo cumulabile fino a 1,0) 

Attività d’insegnamento svolta presso Istituti 
pubblici/privati (per ogni anno o frazione di anno 
superiore a sei mesi)* 

0,08 (per un valore massimo cumulabile fino a 0,8) 

 
*In caso di più attività svolte nello stesso anno, verrà attribuito il punteggio per una sola attività di 

insegnamento.  
 

b. Rilievi/note di demerito rilevate in occasione di altre attività d’insegnamento 
dall’Amministrazione Difesa. 

 
Rilievi/note di demerito contestate Punto sottratto - 0,1 

 
La Commissione responsabile per l’aggiudicazione del bando di gara collaboratori esterni 2019 si 
riserverà la facoltà di effettuare accertamenti su eventuali rilievi/note di demerito presso le sedi dove i 
partecipanti hanno dichiarato di svolgere/aver svolto attività d’insegnamento. 
 
Il punteggio massimo conseguibile dal criterio sopraindicato è pari a 22 (ventidue). 


